Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/051 54/09), Vlada,
Sindikalna organizacija JP "Sluzbeni glasnik" i Javno preduzece "Sluzbeni glasnik", 23.
decembra 2011. godine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA "SLUZBENI GLASNIK"

(Sl glasnik RS br. 102 /11)
Osnovni tekst na snazi od 08/01/2012, u primeni od 08/01/2012

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih i Javnog preduzeca "Sluzbeni glasnik" (u daljem tekstu: poslodavac), postupak
izmena i dopuna kolektivnog ugovora, medusobni odnosi reprezentativnog sindikata i
poslodavca i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada, koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, neposredno se primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu .

Clan 3.

(1) Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, odredbe ovog kolektivnog ugovora kojima se ureduju
elementi za utvrdivanje zarade ne primenjuju se na direktora preduzeca.

(3) Prava i obaveze direktora ureduju se posebnim ugovorom koji zakljucuju direktor i Upravni
odbor poslodavca.

Clan 4.

0 pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odlucuje direktor ili zaposleni na koga je
direktor pisanim putem preneo ovlas¢enja, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

II. RADNI ODNOS

Clan 5.

(1) Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvrduje se godiSnjim programom poslovanja
poslodavca za tekucu godinu, na koji Vlada daje saglasnost.

(2) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor.
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(3) Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslova, pored opStih uslova,
predvidenih Zakonom o radu , mora ispunjavati i posebne uslove predvidene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova.

Clan 6.

(1) Direktor mozZe odluciti da izbor i prijem lica u radni odnos izvrsi putem objavljivanja javnog
oglasa.

(2) Uslovi utvrdeni oglasom moraju biti identi¢ni uslovima utvrdenim Pravilnikom o
sistematizaciji poslova.

(3) Izbor izmedu prijavljenih kandidata vrsi direktor na predlog Komisije za izbor kandidata.

Clan 7.

(1) Na osnovu izvrSenog izbora, direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
(2) Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji moZe da traje najduze Sest meseci.

(3) Ukoliko je ugovorom o radu ugovoren probni rad za zaposlenog, direktor je duzan da
odredi lica koja ¢e pratiti rad zaposlenog za vreme probnog rada i o tome podneti pisani
izvestaj direktoru.

(4) Lica iz stava 3. ovog ¢lana moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja kao i zaposleni na probnom radu.

Clan 8.

(1) Radni odnos moZe da se zasnuje i sa nepunim radnim vremenom, pod uslovom da su, zbog
organizacije i prirode posla Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrdeni poslovi sa nepunim
radnim vremenom.

(2) Zaposleni koji radi nepuno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa, srazmerno
vremenu provedenom na radu, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 9.

(1) Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati samo ako je to, kao uslov za rad na
odredenim poslovima, utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o sistematizaciji poslova.

(2) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Ugovorom o radu utvrduje se duzina pripravnic¢kog staza.

Clan 10.

Za vreme trajanja pripravni¢kog staZa, pripravnik ima pravo na osnovnu zaradu u visini 80%
od osnovne zarade, utvrdene za poslove za koje se pripravnik osposobljava, kao i sva druga
prava po osnovu radnog odnosa.
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Clan 11.

(1) Poslodavac je duzZan da zaposlenom omogu¢i obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenja novog nacina i organizacije rada.

(2) Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava za rad.

(3) Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja obezbeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(4) U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje duzan
je da poslodavcu naknadi troSkove, osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

III. RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVOVANJE SA RADA

Clan 12.

(1) Puno radno vreme u radnoj nedelji iznosi 40 ¢asova.

(2) ReSenje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor u slucaju iskazane potrebe
organizacije rada, boljeg koriS¢enja sredstava rada, sezonskih poslova i potrebe izvrSenja
poslova u odredenim rokovima.

(3) Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti za sve zaposlene kod poslodavca ili za deo
procesa rada.

Clan 13.

Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena zaposlenih utvrduje
direktor svojom odlukom.

Clan 14.

Na zahtev direktora, zaposleni je obavezan da radi duZe od punog radnog vremena, pored
sluCajeva propisanih zakonom, i u slu¢aju potrebe:

1) da se zavrsi proces rada cije se trajanje nije moglo predvideti, a ¢ije bi obustavljanje i
prekidanje nanelo Stetu poslodavcu,

2) da se zameni iznenada odsutni zaposleni,

3) da se izvrSe ugovoreni poslovi sa rokovima, koji ne mogu da se obave u redovno
radno vreme,

4) da se izvrSe odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogli
zavrsiti zbog nedostatka materijala,

5) koju odredi direktor u skladu sa zakonom.

Clan 15.

(1) Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor u
skladu sa zakonom.
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(2) Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom se duzina godisSnjeg odmora u svakoj kalendarskoj godini utvrduje tako Sto se
zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava:

1) po osnovu radnog iskustvai to:
- do pet godina provedenih u radnom odnosu - 1 radni dan,
- od pet do petnaest godina provedenih u radnom odnosu - 2 radna dana,
- preko petnaest godina provedenih u radnom odnosu - 3 radna dana;

2) po osnovu strucne spreme, i to:

- za poslove za koje je utvrden drugi stepen visokog obrazovanja
(specijalisticke akademske studije, diplomske akademske studije i
specijalisticke strukovne studije u trajanju od najmanje 4 godine ili u skladu sa
pravilima koja su vazila po Zakonu o visokom obrazovanju do oktobra 2005.
godine ) - 5 radnih dana,

- za prvi stepen visokog obrazovanja (visa Skola, osnovne akademske studije i
osnovne strukovne studije) - 4 radna dana,

- za srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri i tri godine - 3 radna dana,
- Za 0snovno obrazovanje - 1 radni dan;
3) po osnovu uslova rada, i to:

- za poslove na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem - za 5
radnih dana,

- za poslove sa posebnim uslovima: teski i naporni fizicki poslovi ili poslovi koji
iziskuju psihicki napor, rad sa opasnim materijalom - za 4 radna dana;

4) po osnovu doprinosa na radu, i to:
- za izuzetno ostvarene rezultate rada za 4 radna dana,
- po osnovu radnog ucinka osobe sa invaliditetom za 2 radna dana;
5) po osnovu kriterijuma socijalnih i zdravstvenih uslova, i to:
- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota za 3 radna dana,
- roditelju sa troje ili viSe dece za 4 radna dana,

- osoba sa invaliditetom za 3 radna dana.

Clan 16.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora, za kalendarsku godinu, utvrdeno u skladu sa zakonom i
kriterijumima iz ¢lana 15. ovog kolektivnog ugovora, ne moZe biti duze od 30 radnih dana.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog clana, zaposleni muSkarac sa 30 godina rada provedenog u
radnom odnosu i zaposlena - Zena sa navrSenih 25 godina rada provedenog u radnom odnosu,
imaju prava na godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.
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Clan 17.

(1) ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora donosi direktor, uz prethodnu konsultaciju
zaposlenog, kome se isto dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak
koriSc¢enja godisnjeg odmora.

(2) Poslodavac mozZe da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije 5 radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg
odmora.

Clan 18.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godiSnji odmor, ima pravo na naknadu Stete u
visini prosecne zarade u prethodna tri meseca, utvrdene ovim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, a srazmerno broju neiskori$¢enih dana.

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada uz naknadu zarade, u toku kalendarske
godine u ukupnom trajanju od 7 radnih dana, u slucaju:

1) stupanja zaposlenog u brak do 5 radnih dana,
2) rodenja deteta do 5 radnih dana,

3) porodaja drugog ¢lana porodice (¢erke, usvojenice ili supruge sina ili usvojenika) - 1
radni dan,

4) smrti bracnog druga, deteta ili usvojenika do 7 radnih dana,

5) smrti brata, sestre, roditelja i staratelja zaposlenog ili njegovog bra¢nog druga, kao i
lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim - 5 radnih dana,

6) selidbe sopstvenog domacinstva do 2 radna dana,

7) polaganja strucnog ispita ukoliko je stru¢no usavrSavanje za potrebe poslodavca do
7 radnih dana,

8) negovanje bolesnog ¢lana uZe porodice (bra¢ni drug, deca, roditelji) do 7 radnih
dana,

9) dobrovoljnog davanja krvi i krvne plazme - 2 radna dana, racunajuci i dan davanja
krvi ili plazme,

10) zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu zaposlenoga, prouzrokovanih
elementarnom nepogodom do 3 radna dana,

11) KkoriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne
invalidnosti do 7 radnih dana.

(2) Za ponovljene slucajeve iz stava 1. tac. 3, 4, 5.1 9. u toku kalendarske godine zaposleni ima
pravo na pla¢eno odsustvo.

(3) Uz zahtev za korisS¢enje placenog odsustva zaposleni je duzan da prilozi odgovarajuce
dokaze koji potvrduju postojanje navedenih slucajeva.
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Clan 20.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti neplaceno odsustvo, do 30 radnih dana u toku
kalendarske godine, na njegov pisani zahtev i uz uslov da to odsustvo ne remeti proces i
organizaciju rada.

(2) Odluku o nepla¢enom odsustvu donosi direktor, odnosno lice koje on ovlasti.

Clan 21.

Za vreme neplacenog odsustva sa rada, zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada, osim ako zakonom ili ovim ugovorom nije drugacije odredeno.

IV. BEZBEDNOST 1 ZDRAVLJE NA RADU

Clan 22.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika kojim, u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom, utvrduje postojanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj
okolini i da nakon procene njihovog uticaja na nastanak povreda i oSteCenja zdravlja
zaposlenog utvrdi radna mesta sa povec¢anim rizikom.

Clan 23.

(1) Zaposleni je duzZan da postupa u skladu sa utvrdenim duZnostima i da na propisan nacin
koristi utvrdena prava i mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u cilju zaStite svog, kao i
Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada mu preti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje, zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok
se ne sprovedu odredene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog clana zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da je
radio.

Clan 24.

(1) Predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu biraju zaposleni.
(2) Svaki predstavnik zaposlenih ima zamenika.
(3) Mandat predstavnika zaposlenih traje Cetiri godine.

(4) Najmanje tri predstavnika zaposlenih i dva predstavnika poslodavca obrazuju Odbor za
bezbednost i zdravlje na radu.
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Clan 25.

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih omoguci:
1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu,

2) da ucestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i
zdravlja na radu,

3) da predstavniku zaposlenih dostavi sve podatke koji se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 26.

Poslodavac, predstavnici zaposlenih i reprezentativnog sindikata, duzni su da medusobno
saraduju o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim ugovorom i drugim
propisima.

V.ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Clan 27.

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Zarada zaposlenog sastoji se iz:
1) zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,

2) zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusiisl.), i

3) drugih primanja po osnovu radnog odnosa.

1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) dela zarade za radni ucinak i

3) uvecane zarade.

2. 0Osnovna zarada

Clan 29.

(1) Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji
poslova, potrebnih za rad na poslovima na kojima je zaposleni zakljuc¢io ugovor o radu i
vremena provedenog na radu.
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(2) Osnovna zarada utvrduje se u okviru grupa poslova za puno radno vreme i standardni
ucinak.

(3) Osnovna zarada iz stava 2. ovog €lana utvrduje se na osnovu:
1) vrednosti radnog Casa;

2) koeficijenta posla, utvrdenog u zavisnosti od sloZenosti posla, odgovornosti, uslova
rada i strucne spreme;

3) prosecnog mesecnog fonda od 174 radna Casa.

(4) Vrednost radnog ¢asa utvrduje se u skladu sa godiSnjim programom poslovanja preduzeca,
koji usvaja Upravni odbor, a na koji saglasnost daje Vlada.

3. Koeficijent poslova
Utvrduju se grupe poslova i za svaku grupu poslova najnizi i najvisi koeficijent i to:

Grupa Poslovi Koeficijent

poslova

| Direktor sektora 10-12

I1 izvrsni Direktor 8-10
Sef sluzbe, Sef odeljenja, urednik redakcije, rukovodilac

111 . 45-9
odeljenja
Izvr$ni urednik redakcije, lektor, komercijalista, strucni

IV . ) .. . . 35-6
saradnik, poslovoda, organizator promotivnih aktivnosti
Sekretar redakcije, referent, operater na CTP-u, maSinista,

Vv . . cew .t 3,5-5,5
operater, knjigovoda, sekretarica, knjizar, knjigovezac

VI pomoc¢ni radnik, transportni radnik, kafe kuvarica 2,5-3,5

Clan 30.

Koeficijent posla sadrzi i isplatu po osnovu: toplog obroka, regresa i smenskog rada.

Clan 31.

(1) Ugovorom o radu, koji zakljuCuje sa zaposlenim, direktor utvrduje osnovnu zaradu
zaposlenog i odreduje koeficijent posla.

(2) Ugovorom o radu osnovna zarada moze se utvrditi u veCem iznosu od osnovne zarade
utvrdene na osnovu elemenata iz ¢lana 29. ovog kolektivnog ugovora.

(3) Uvecanje iz stava 2. moZe iznositi do 20%.

4. Zarada po osnovu radnog u¢inka
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Clan 32.

(1) Zarada po osnovu radnog ucinka utvrduje se na osnovu ocene rezultata rada i to:

1) kvaliteta obavljenog posla:
- ostvarene ustede u materijalu i vremenu,
- posStovanja radne i tehnoloske discipline;

2) obima obavljenog posla, a narocito:
- blagovremeno izvrSavanje radnih naloga, poslova i radnih zadataka,
- angaZovanju na dodatnim i drugim poslovima u cilju potpunije iskoriS¢enosti
radnog vremena;

3) odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, a narocito:
- zalaganje na radu,

- izraZene samoinicijativnosti i savesnosti u obavljanju radnih zadataka i
poslova,

- spremnosti za dobar timski rad.
(2) Ocenu rezultata rada za zaposlenog utvrduje direktor na predlog neposrednog rukovodioca.
(3) Ocenu rezultata rada za rukovodioce utvrduje direktor.

(4) Ocena rezultata rada iskazuje se u iznosu do + 35% odnosno do - 20% od osnovne zarade
zaposlenog na efektivnim ¢asovima rada u ukupnom iznosu po svim osnovama iz stava 1. ovog
¢lana.

(5) Uputstvo za primenu kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor.

5. Uvecanje zarade

Clan 33.

(1) Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - za 110%,

2) za rad nocu (od 22,00 do 6,00) ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
osnovne zarade - za 26%,

3) za prekovremeni rad - za 26%,

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu - za 0,4% od osnovice.
(2) Osnovica za obracun uvecane zarade je osnovna zarada u smislu ¢lana 29. ovog kolektivnog
ugovora.

(3) Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat
uvecane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.
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6. Naknada zarade

Clan 34.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodna tri meseca, za
vreme:

1) koris$¢enja godiSnjeg odmora,

2) koriS¢enja placenog odsustva, u smislu ¢lana 19. ovog kolektivnog ugovora,
3) prestanka sa radom pre otkaznog roka, u skladu sa Zakonom o radu,

4) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,

5) prisustvovanja sednicama drZavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa upravljanja i drugih organa kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata
u svojstvu €lana - odnosno po pozivu,

6) odazivanja na poziv drZzavnog organa.

(2) Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1. tac. 6. ovog €lana
od organa na ¢iji se poziv zaposleni odazvao.

Clan 35.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:
1) u visini 70% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre€enost za rad koja ne mozZe biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa Zakonom o radu, ako je sprecenost za rad prouzrokovana boleséu
ili povredom van rada, ako zakonom nije drukcije odredeno,

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, koja ne moze biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa Zakonom o radu , ako je spreCenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 36.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosecne zarade u prethodna tri
meseca, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom, za
vreme prekida rada odnosno smanjenja obima rada, do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog,
najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj godini, a narocito u slede¢im slucajevima:

1) kada je privremeno smanjen obim poslova poslodavca ili u pojedinim
organizacionim celinama,

2) zbog kvarova, havarija i poremecaja u energetskom sistemu,

3) zbog nedostatka repromaterijala za odredeni vremenski period.
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(2) Izuzetno, u sluCaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze
odsustvo, poslodavac moZe, uz prethodnu saglasnost ministra nadleznog za rad, uputiti
zaposlenog na odsustvo duZe od 45 radnih dana, uz naknadu iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog ¢lana, ministar nadleZan za rad ¢e zatraZiti misljenje
reprezentativnog sindikata grane ili delatnosti osnovanog na nivou Republike.

Clan 37.

(1) Ukoliko dode do prekida rada u smislu ¢lana 36. ovog kolektivnog ugovora poslodavac
moZe zaposlenog uz njegovu saglasnost uputiti na koriS¢enje godiSnjeg odmora.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana, zaposleni prima naknadu zarade u visini utvrdenoj u ¢lanu
34. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 38.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do kojeg je doslo naredbom
nadleZznog drZavnog organa ili naredbom nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez
ugrozavanja zZivota i rada zaposlenih i drugih lica, u visini od 70% prosec¢ne zarade u prethodna
tri meseca, a koja ne moZe biti niza od minimalne zarade propisane Zakonom o radu, kao i u
drugim slucajevima u skladu sa zakonom.

v v 7

7.UceSce u dobiti

Clan 39.

(1) Zaposleni imaju pravo na ucesce u ostvarenoj dobiti po godiSnjem racunu.

(2) Isplata iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se na osnovu odluke Upravnog odbora na koju saglasnost
daje Vlada, u skladu sa zakonom.

Clan 40.
(1) Izdvojena masa sredstava za uceS¢e u ostvarenoj dobiti raspodeljuje se zaposlenom
srazmerno vremenu provedenom na radu i ostvarenoj zaradi.

(2) U raspodeli sredstava po osnovu uce$ca u ostvarenoj dobiti u€estvuju i zaposleni za vreme
porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta do godinu dana od dana pocetka
koriS¢enja odsustva, srazmerno naknadi zarade koju je zaposleni ostvario za vreme odsustva.

8. Rokovi za isplatu zarada

Clan 41.

(1) Zarada zaposlenog isplacuje se u dva dela.
(2) Isplata akontacije zarada za teku¢i mesec vrsi se najkasnije do 25. u teku¢em mesecu.

(3) Konac¢na isplata zarada za tekuci mesec vrsi se najkasnije do 10. u narednom mesecu.
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(4) Poslodavac je obavezan da zaposlenom uruci obracun zarade.

9. Druga primanja
Clan 42.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati:

1) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koris¢enja prava na penziju ili zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti u visini trostrukog iznosa prosecne zarade
zaposlenog u poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kojem se isplacuje
otpremnina, odnosno u visini tri prosetne mesecne zarade isplacene kod poslodavca
koji prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, ako je to za zaposlenog
povoljnije, s tim Sto tako isplacena otpremnina ne moZze biti niZa od prosecne zarade po
zaposlenom isplacene u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleZnog za statistiku,

2) naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice (bracni drug,
roditelji i deca), a clanovima uze porodice u slucaju smrti zaposlenog, u visini troskova
pogrebnih usluga prema priloZenim raCunima pogrebne ustanove, a najviSe do iznosa
koji isplacuje Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje,

3) naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, prema opstim
pravilima o odgovornosti za Stetu.

(2) Otpremnina iz tacke 1. ovog cClana, se isplacuje najkasnije sa danom prestanka radnog
odnosa.

Clan 43.

(1) Poslodavac moze da isplati u skladu sa finansijskim mogucnostima i to:
1) jubilarnu nagradu zaposlenom povodom neprekidnog rada kod poslodavca i to:

- za 10 godina, u visini jedne proseCne zarade poslodavca bez poreza i
doprinosa,

- za 20 godina, u visini dve prosecne zarade poslodavca, bez poreza i doprinosa,
- za 30 godina, u visini tri prosec¢ne zarade poslodavca, bez poreza i doprinosa;
2) solidarnu pomo¢ zaposlenom:

- zaposlenom usled duze ili teze bolesti, hirurske intervencije zaposlenog i
clanova njegove uZe porodice do visine dve prosecne mesecne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike, za mesec koji prethodi
isplati,

- kao naknadu troSkova leCenja i ortopedskih pomagala, ako nisu obuhvaceni
obaveznim zdravstvenim osiguranjem;
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3) poklon za Novu godinu deci zaposlenih, starosti do 15 godina Zivota, najviSe do
iznosa koji je prema zakonu kojim se ureduje porez na dohodak gradana osloboden
pla¢anja poreza.

(2) Pravo iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana ostvaruje i zaposleni koji je imao prekid rada ne duzi od
30 radnih dana.

(3) Pod prosetnom zaradom poslodavca, smatra se prosecna zarada isplacena kod poslodavca,
u prethodnom mesecu, u odnosu na mesec u kome se jubilarna nagrada isplacuje.

Clan 44.

U skladu sa finansijskim moguénostima poslodavca, direktor moZe doneti odluku o isplati
zajma zaposlenima, za nabavku ogreva, zimnice i udzbenika, pod slede¢im uslovima:

1) da iznos odobrenog zajma ne moze biti ve¢i od dve prosetne mesecne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republickog
organa nadleZnog za poslove statistike,

2) da se vracanje zajma vrsi iz zarade zaposlenog, najviSe u Sest mesecnih rata, pocev
od isplate zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kome je zajam
isplacen,

3) da se novi zajam ne moze odobriti dok se ne vrati ranije dobijeni zajam u punom
iznosu.

10. Naknade troskova

Clan 45.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi troskove za:
1) dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju,

2) upotrebu sopstvenog automobila u sluzbene svrhe, u visini 30% od cene litra goriva
za svaki predeni kilometar, a ne viSe od iznosa koji je prema zakonu kojim se ureduje
porez na dohodak gradana, osloboden plac¢anja poreza,

3) vreme provedeno na sluzbenom putu - dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji u
visini od 5% prosetne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, prema
poslednjem objavljenom podatku Republickog zavoda za statistiku, s tim Sto se putni i
troskovi nocenja priznaju u celini prema priloZenom racunu, osim koris¢enja hotela
najviSe kategorije,

4) sluzbena putovanja u inostranstvo, u iznosu i na nacin utvrden posebnim propisima,
kojima se ureduju sluZbena putovanja za zaposlene u drzavnim organima,

5) smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu u visini stvarnih troskova, ako
poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade,

6) terenski dodatak, u visini 3% od prosetne mesefne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji, bez poreza i doprinosa.
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(2) Zaposleni ima pravo na pola dnevnice u skladu sa stavom 1. tacka 3) ovog ¢lana ukoliko na
sluzbenom putu provede duZe od 8 ¢asova, a na pun iznos dnevnice ukoliko na sluZbenom putu
provede duZe od 12 Casova.

(3) Naknada troskova u smislu stava 1. tac. 5) i 6) ovog ¢lana isplacivace se za rad na terenu
duZi od 15 radnih dana.

(4) Pravo na terenski dodatak i pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje se medusobno
iskljucuju.
Clan 46.

Poslodavac moze da uplati premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda
i kolektivno osiguranje za slucaj teZih bolesti i hirurskih intervencija.

VL. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 47.

(1) Poslodavac je duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu:
program), ako utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru
perioda od 30 dana doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme, i to
Za najmanje:
1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu viSe od 20, a manje od 100
zaposlenih na neodredeno vreme;

2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najviSe
300 zaposlenih na neodredeno vreme;

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na
neodredeno vreme.

(2) Program je duZan da donese i poslodavac koji utvrdi da ¢e do¢i do prestanka potrebe za
radom najmanje 20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, iz razloga navedenih u stavu 1.
ovog Clana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

Clan 48.

(1) Odredivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba vrsi direktor u skladu sa
zakonom, primenom kriterijuma i po redosledu utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovni kriterijum za odredivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba je rezultat
rada zaposlenog, a utvrduje se na osnovu obrazloZene ocene neposrednog rukovodioca,
zasnovane na elementima: kvaliteta obavljenog posla; samostalnosti u radu; efikasnosti rada;
odnosa prema radu, radnim zadacima i sredstvima rada, u vezi sa izvrSavanjem poslova radnog
mesta.

(3) Rezultati se utvrduju za period od najmanje godinu dana.
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Clan 49.

AKko zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, primenjuju se sledeci kriterijumi:
1) duzina vremena provedenog u radnom odnosu,

2) broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa
manjim brojem ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu,

3) zdravstveno stanje zaposlenog i ¢lanova njegove uze porodice, pri cemu prednost
ima zaposleni, ako on ili ¢lan njegove uZe porodice boluje od teZeg oboljenja, prema
nalazu nadleznog zdravstvenog organa,

4) broj dece na Skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima viSe dece na
Skolovanju.

Clan 50.

(1) Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i ispunjavaju iste kriterijume iz ¢lana 49.
ovog kolektivnog ugovora, prednost ¢e imati zaposleni sa slabijim imovnim stanjem, koje se
utvrduje na osnovu:

1) ostvarenih prihoda po ¢lanu zajedni¢kog porodi¢nog domacinstva po osnovu zarade,
drugih primanja i prihoda od imovine u poslednje dve kalendarske godine,

2) trzisSne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima zaposleni ili ¢lan njegovog
zajednickog porodi¢nog domacinstva.

(2) Ostvareni prihod i trZziSna vrednost nepokretnosti, u smislu stava 1. ovog ¢lana, utvrduju se
na osnovu dokumentacije odnosno odgovarajucih isprava nadleznih drzavnih organa.

Clan 51.

Zaposlenoj Zeni sa detetom do dve godine Zivota, Ciji je ukupan mesecni prihod po ¢lanu
domacinstva do visine minimalne zarade, ne moZe prestati radni odnos po osnovu prestanka
potrebe za njenim radom.

Clan 52.

Poslodavac ne moZe doneti odluku o prestanku radnog odnosa po osnovu viska invalidu rada,
bez njegove saglasnosti.

Clan 53.

(1) Program resavanja viska zaposlenih donosi Upravni odbor poslodavca.

(2) Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 47. ovog kolektivnog
ugovora, zaposlenom isplati otpremninu, koja se utvrduje u visini:

- do 10 godina rada u radnom odnosu - 350 evra po navrSenoj godini rada u radnom
odnosu, u dinarskoj protivvrednosti, po srednjem kursu Narodne banke, na dan isplate;
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- za svaku navrSenu narednu godinu u radnom odnosu - 330 evra, po godini rada u
radnom odnosu, u dinarskoj protivvrednosti, po srednjem kursu Narodne banke, na
dan isplate.

(3) Zaposlenom koji je utvrden kao viSak, a koji ispunjava jedan od uslova za penziju, visina
otpremnine utvrduje se u iznosu Kkoji je propisan zakonom.

VII. OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 54.

Zaposleni je duZan da:
1) savesno obavlja poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
2) izvrSava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,

3) dosledno poStuje, sprovodi i pridrzava se odredbi zakona, statuta, kolektivnog
ugovora i opStih akata poslodavca,

4) ne zloupotrebljava pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad,

5) u izvrsavanju poslova primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, koristi
propisana sredstva i opremu za lihu zastitu na radu i odazove se pozivu za
osposobljavanje i proveru osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad,

6) pridrzava se mera protivpozarne zastite, zastite od eksplozije i licno ucestvuje u
sprecavanju i otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posledica,

7) kvalitetno i u roku obavlja poverene poslove vode¢i racuna o racionalnom
koriS¢enju materijala i opreme,

8) pristojno se ponasa na radu, korektno se odnosi prema strankama, poslovnim
partnerima i drugim zaposlenim kod poslodavca.

VIII. OTKAZ OD STRANE POSLODAVCA

Clan 55.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu zbog neostvarivanja rezultata rada,
odnosno ako nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi:

1) ako je zaposleni imao sva potrebna sredstva i uslove za rad, a nije ostvario predviden
ili planiran rezultat rada, u periodu od godine dana,

2) ako zaposleni nije radio na drugim poslovima, a bio je duZan da radi zbog trajnog ili
privremenog smanjenja obima posla koje obavlja po ugovoru o radu.

(2) Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan, po uslovima iz stava 1. ovog ¢lana, ima pravo i
duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje mesec dana, a najduZe tri meseca u zavisnosti
od ukupnog staza osiguranja, u smislu Zakona o radu.
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Clan 56.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi koji
se odnose na njegovo ponasanje i potrebe poslodavca i u slucajevima:

1) ako zaposleni svojom Kkrivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno:

- nesavesno obavlja poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
- ne izvrSava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,

- dosledno ne postuje, ne sprovodi i ne pridrZzava se odredbi zakona, statuta,
kolektivnog ugovora i opstih akata poslodavca,

- nekvalitetno i mimo predvidenih rokova obavlja poverene poslove ne vodeci
racuna o racionalnom kori$¢enju materijala i opreme,

- ne pridrZzava se mera protivpoZarne zaStite, zastite od eksplozije i licno ne
uCestvuje u sprecavanju i otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih
posledica,

2) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako
je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca, odnosno:

- ako neopravdano izostane sa rada 5 radnih dana uzastopno,

- u izvrSavanju poslova ne primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad,
ne Koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu na radu i ne odazove se
pozivu za osposobljavanje i proveru osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad,

- nepristojno se ponasSa na radu, nekorektno se odnosi prema strankama,
poslovnim partnerima i drugim zaposlenim kod poslodavca,

3) ako zaposleni ucini krivicno delo na radu i u vezi sa radom,

4) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka
roka za neplaceno odsustvo ili mirovanja radnog odnosa u smislu Zakona o radu,

5) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spreenosti za rad,

6) ako zaposleni odbije zakljuCenje aneksa ugovora o radu u vezi sa utvrdivanjem
novcanog iznosa osnovne zarade i elemenata za utvrdivanje radnog ucinka, naknade
zarade, uvecane zarade i drugih primanja.

Clan 57.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako usled tehnoloskih, ekonomskih i
organizacionih promena, prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima posla.

(2) Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac ne moZe na istim
poslovima da zaposli drugo lice u roku od Sest meseci od dana prestanka radnog odnosa.
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Clan 58.

(1) Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u slucajevima iz ¢l. 55.1 56. tac. 1) - 5)
ovog kolektivnog ugovora, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz
ugovora o radu uz navodenje osnova za otkaz, Cinjenica i dokaza, koji ukazuju na to da su se
stekli uslovi za otkaz i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

(2) Poslodavac je duzan da upozorenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavi na misljenje sindikatu Ciji
je zaposleni ¢lan, a sindikat je duzan da dostavi misljenje u roku od pet radnih dana od dana
dostavljanja upozorenja.

Clan 59.

(1) Ako povreda radne obaveze nije u€injena namerno ili iz grube nepaznje, poslodavac moze
zaposlenom otkazati ugovor o radu, ako su nastupile Stetne posledice.

(2) Teze Stetne posledice smatrace se da postoje, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ukoliko dode do
poremecaja u vrSenju poslova, onemogucavanja ili otezavanja rada drugih zaposlenih ili na
drugi nacin izazivanja poremecaja u procesu rada, odnosno prouzrokovanja Stete za
poslodavca, odnosno ako je ugrozZeno zdravlje i bezbednost ljudi.

Clan 60.

(1) Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 55. i €lana 56. tac. 1) - 2) i tac. 4) - 5) ovog kolektivnog
ugovora, poslodavac moze dati zaposlenom u roku od tri meseca od dana saznanja za cinjenice
koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od Sest meseci od dana nastupanja ¢injenica
koje su osnov za davanje otkaza.

(2) Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 56. tacka 3) ovog kolektivnog ugovora poslodavac moze dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti utvrdenog zakonom za krivi¢no delo.

IX. NAKNADA STETE

Clan 61.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Clan 62.

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu i postojanje Stete pokrece i vodi Komisija koju

imenuje poslodavac, a ciji je ¢lan i predstavnik sindikata.

(2) U postupku iz stava 1. ovog clana, zaposlenom se mora omoguciti da se izjasni na sve
okolnosti u vezi sa nastalom Stetom.

(3) Po okoncanju postupka direktor donosi reSenje kojim utvrduje postojanje Stete, njenu
visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu prouzrokovao i naCin nadoknade Stete.
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(4) Ako zaposleni koji je reSenjem direktora iz stava 3. ovog clana, utvrden kao lice koje je
prouzrokovalo Stetu, odbije da Stetu nadoknadi, direktor je duZan da pokrene postupak pred
nadleZnim sudom.

Clan 63.

Komisija iz ¢lana 62. stav 1. moZe, u zavisnosti od socijalnog stanja zaposlenog i njegove
porodice da predloZi poslodavcu da zaposleni naknadi Stetu u viSe rata, da se naknada Stete
umanji za odredeni procenat ili da se zaposleni oslobodi naknade Stete.

Clan 64.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
naknadi Stetu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

X.IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 65.

(1) U toku trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti premeSten na poslove koji odgovaraju
vrsti i stepenu stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe
procesa i organizacije rada, i to:

1) radi uspesnijeg i efikasnijeg obavljanja odredenih poslova,

2) kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim
poslovima,

3) kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima viSe
izvrsilaca,

4) radi otklanjanja poremecenih odnosa u procesu rada,

5) kada zaposleni to zahteva, ako to odgovara potrebama procesa rada,

6) radi zamene odsutnog radnika.
(2) Premestaj zaposlenog, u smislu stava 1. ovog €lana vrsi se ponudom izmene ugovorenih
uslova rada odnosno aneksom ugovora o radu.

XI. SINDIKAT ZAPOSLENIH

Clan 66.

(1) Poslodavac je duZan da reprezentativnom sindikatu obezbedi bez naknade:

1) administrativno-tehnicke uslove za rad, koriS¢enje telefona, telefaksa, maSine za
kucanje i racunanje, racunare, aparate za kopiranje i umnoZavanje za obavljanje
poslova vezanih za osnovnu sindikalnu aktivnost,

2) potreban radni prostor od najmanje 5 m? u prostorijama poslodavca,

3) oglasni prostor radi isticanja obaveStenja i informacija,
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4) obracun i naplatu ¢lanarine iz zarade koja se ostvaruje po osnovu rada.

(2) Poslodavac moZe pruZiti stru¢no-tehnicku pomo¢ za izradu zavrSnog racuna
reprezentativnog sindikata.

Clan 67.

OvlaSc¢eni predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne
funkcije srazmerno broju ¢lanova sindikata, a u skladu sa Zakonom o radu .

Clan 68.

(1) Predstavnicima reprezentativnog sindikata koje odredi odbor, omogucava se odsustvovanje
sa posla do 7 radnih dana godiSnje, radi prisustvovanja sindikalnim konferencijama, sednicama,
sastancima i kongresima, kao i seminarima i savetovanjima radi osposobljavanja, pod uslovom
da se tim odsustvom ne remeti proces rada o ¢emu odluku donosi neposredni rukovodilac.

(2) Predstavnicima reprezentativnog sindikata, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, koji odlaze
van svog prebivaliSta, izdaju se nalozi za sluzbena putovanja i odobrava upotreba sluzbenog
automobila ili drugog odgovarajuceg prevoznog sredstva.

Clan 69.

(1) Ovlasceni predstavnici reprezentativnog sindikata, pre koriS¢enja placenih casova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti, obavezni su da blagovremeno o tome obaveste neposrednog
rukovodioca.

(2) Predsednik reprezentativnog sindikata duZan je da vodi urednu evidenciju o koriS¢enju
Casova odsustva za ¢lanove odbora i sindikalne poverenike i da za svako odsustvo izda pisanu
potvrdu koja se dostavlja neposrednom rukovodiocu.

Clan 70.

(1) Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj predsednika sindikata i clanove odbora sindikata, za vreme obavljanja funkcije i godinu
dana po prestanku funkcije, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Ako predsednik sindikata ili ¢lanovi odbora sindikata ne postupaju u skladu sa zakonom,
ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, poslodavac moze da im otkaze ugovor o radu.

(3) Poslodavac moZe uz saglasnost nadleZznog ministarstva da otkaze ugovor o radu
predstavniku sindikata, ako odbije ponudeni posao, kao meru za zapoSljavanje usled
tehnoloskog, ekonomskog ili organizacionog viska, u smislu Zakona o radu .

Clan 71.

Poslodavac je obavezan da reprezentativni sindikat obavestava o:
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1) poslovanju, razvojnim planovima i njihovom uticaju na ekonomski i socijalni polozZaj
zaposlenih,

2) statusnim promenama i promeni oblika organizovanja poslodavca,
3) pripremama za utvrdivanje viska zaposlenih i usvajanje programa,
4) inicijativi i predlogu promena statuta poslodavca,

5) raspodeli dobiti,

6) pitanjima koja se odnose na prava zaposlenih,

7) bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu,

8) merama za poboljsanje uslova rada.

Clan 72.

ObavesStavanje reprezentativnog sindikata vrSi se, po pravilu, dostavljanjem materijala
predsedniku sindikata za sednice Upravnog odbora, u skladu sa statutom i poslovnicima o radu.

Clan 73.

Reprezentativni sindikat obavezan je da razmatra sve predloge, sugestije, zahteve i misljenja
dostavljena od poslodavca ili stru¢nih sluzbi i da o zauzetim stavovima i razlozima eventualnog
neprihvatanja obavesti poslodavca ili stru¢nu sluzbu, u roku od tri dana u pisanoj formi.

XII. RESAVANJE SPOROVA
1. ReSavanje sporova u primeni kolektivnog ugovora
Clan 74.

Sporovi koji nastanu u postupku zakljucenja, izmena i dopuna kolektivnog ugovora i primeni
ovog kolektivnog ugovora resavaju se sporazumno, u skladu sa Zakonom o mirnom reSavanju
radnih sporova.

2. Resavanje individualnih radnih sporova

Clan 75.

Sporna pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nastanu povodom ostvarivanja i zastite
pojedinacnih prava i obaveza mogu da se reSavaju sporazumno u skladu sa Zakonom o mirnom
reSavanju radnih sporova.

XIII. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.

(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je na period od tri godine.
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(2) Ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze dostaviti drugom ucesniku inicijativu za
zakljucivanje novog ili izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

(3) Ucesnici su duzni da pocnu sa pregovorima u roku od 15 dana od dana dostavljanja
inicijative iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 77.

Ukoliko dode do promena okolnosti zbog kojih se ne moZe obezbediti ostvarivanje prava i
odgovornosti iz ovog kolektivnog ugovora, ucesnici su obavezni da pristupe pregovorima za
njegovu izmenu.

Clan 78.

(1) Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor
Javnog preduzeca "SluZbeni glasnik” ("Sluzbeni glasnik RS", broj 114/08).

(2) Ovaj kolektivni ugovor objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Vlada

Ministar rada i socijalne politike,

Rasim Ljaji¢, s.r.

JP "SluZbeni glasnik"

Direktor,
Slobodan Gavrilovig, s.r.

Sindikalna organizacija
JP "SluZbeni glasnik"
Predsednik,

Borislav Banjanac, s.r.
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